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PRESENTACIÓ 

 
 

Cada any amb més força intenta el Fòrum anticipar-nos als nous escenaris i reptes mundials. 

Sacsejar-nos per prendre consciència i reflexionar sobre cap a on volem anar.  

 

Al Fòrum continuem promovent l’excel·lència empresarial i la millora continua de les nostres 

organitzacions. Compartim coneixement i experiències d’allò que ens impacta en el nostre dia a 

dia i ens anticipem per preparar-nos als escenaris del futur.  

 

Acompanyar-vos en aquesta trajectòria inquietant és un privilegi per tots i totes nosaltres. 

 

A la memòria anual podreu constatar com ho hem fet. Els membres del Fòrum utilitzem la força 

de les empreses com a motors de canvi per la societat posant en valor les persones. Avui ja 

comptem amb 106 empreses sòcies i més de 500 directius/ves dividits en 14 grups que han 

realitzat 48 sessions de benchmarking. Gaudint en tot moment del millor talent del nostre territori.  

 

Tot això ho fa possible la participació activa dels nostres membres però també, els actors del 

territori amb qui col·laborem i ens doneu suport.  

 

Donem doncs per tancat un 2022 en el que junts hem superat reptes mundials de gran escala amb 

l’impacte de nous conflictes bèl·lics de gran afectació en la nostra economia i en la sensibilització 

social.  

 

En el nou any 2023 el Fòrum compleix 20 anys al vostre costat, pel que serà un any que no ens 

deixarà indiferents/es sols cal que ens acompanyeu per poder-ho gaudir. 

 

Quedo a la vostra disposició.  

 

Moltes gràcies per la confiança. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sandra Masoliver 

Presidenta del Fòrum Carlemany 
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FÒRUM CARLEMANY 

 

 
QUÈ ÉS EL FÒRUM CARLEMANY  

 

El Fòrum Carlemany és una associació́́ ́́ sense ànim de lucre nascuda a Girona l’any 2003 impulsat 

per un reduït grup d’empreses que comparteixen dos grans objectius: l’excel•lència en la gestió́́́  

empresarial i la millora contínua de les seves empreses.  

 

Per contribuir a l’assoliment d’aquests objectius, es dona suport amb l’intercanvi de coneixements 

i experiències a través dels grups de benchmarking; tècnica de gestió́ ́́ i eficiència que treballa a 

partir de l’anàlisi de referents empresarials, amb l’objectiu d’identificar oportunitats i dissenyar 

estratègies de millora per a les nostres empreses i models de negoci.  

 

Actualment el Fòrum Carlemany acull a 106 empreses de diferents sectors i diferents activitats i 

més de 500 directius que parteixen sempre d’uns punts en comú. 

 

MISSIÓ. Crear un espai i un front comú́́  on empreses que comparteixen inquietuds en la millora 

continua per assolir l’excel·lència en la gestió́́  empresarial, s’ajuden a desenvolupar-se i a millorar 

la seva competitivitat global, utilitzant l’intercanvi de coneixements i experiències.  

 

VISIÓ. Assolir el creixement del nivell dels directius i la competitivitat de les seves empreses. 

Alhora, ser un referent empresarial i influir en la societat com a motor de millora i 

desenvolupament de progrés.  

 

PRINCIPIS I VALORS. Els principis de l’associació seran la independència, el compromís, el 

rigor i la confidencialitat. Els valors amb els quals es regirà l’associació seran el treball en equip, 

la proactivitat, el coneixement compartit i l’humanisme.  

 

 

GRUPS DE BENCHMARKING 

 

El Fòrum Carlemany des dels seus inicis ha incentivat l’intercanvi de coneixement i experiències 

entre les empreses sòcies, mitjançant el Benchmarking.  A través de reunions trimestrals i de 

trobades transversals, els seus directius posen en pràctica aquest sistema de millora. Actualment 

hi ha 14 grups de Benchmarking:  

 

▪ Club de l’empresari 
▪ Carlemanys Junior 
▪ Alta Direcció 
▪ Emprenedors 
▪ Assistants de direcció 
▪ Direcció Comercial i Màrqueting 
▪ Enginyeria R+D+I  
▪ TIC 
▪ Gestió de la Cadena de Subministrament 
▪ Administració i finances 
▪ Relacions laborals 
▪ Gestió de persones 
▪ PRL 
▪ ESG 
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ÒRGANS DE GOVERN I COMISSIONS 

 

 

 
 

 

JUNTA DIRECTIVA. És l’òrgan delegat per l’Assemblea per al govern i administració́́  de 

l’Associació́́ , que impulsa i dirigeix el dia a dia de tota l’activitat del Fòrum Carlemany. Membres 

de la junta directiva: 

 

Sandra Masoliver (Masoliver Grup)   Presidenta 

Joan Castell (Maynou)     Vicepresident 

Vanessa Pérez (Cuatrecasas)    Secretària 

Teresa Mas (Tactic)     Tresorera 

Yago de Zabala (Concentrol)    Vocal 

Albert Puxan (Mimasa)     Vocal 

José de las Heras (Monacor)    Vocal 

Marisé Planells (Prefabricats Planas)   Vocal 

Xavier Pagès (Comexi)     Vocal 

 

CONSELL ASSESSOR. És l’òrgan consultiu que assessora la Junta Directiva i l’ajuda a 

formular els plantejaments estratègics a llarg termini. Membres del consell assessor: 

 

Sandra Masoliver (Masoliver Grup)    

Joan Castell (Sarrats)   

Francesc Bosch (Dibosch) 

Enric Paredes  (Paredes Associats) 

Francesc Planas (Prefabricats Planas) 

Jan Andreu (Grup Andreu) 

Jaume Juher (Roberlo) 

Jaume Sanabras (Marlex) 

Joan Maria Cassany (Lennati) 

Judith Viader (Frit Ravich) 

Xavier Albertí (La Selva) 

Manel Xifra (Comexi) 

Marc Sansalvadó (Tecalum) 

Maria del Mar Nogareda (Hipra) 

Alberto Palacios (Cuatrecasas) 

Ivette Panella (Sant Dalmai) 
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COMISSIÓ PERMANENT. És l’òrgan encarregat de vetllar i fer arribar la informació a la Junta 

Directiva pel bon funcionament de l’associació. Membres de la comissió permanent: 

 

Sandra Masoliver (Masoliver Grup)    

Joan Castell (Maynou)  

Francesc Bosch (Dibosch) 

Jan Andreu (Grup Andreu) 

Josep Coll (Sant Dalmai) 

Alberto Palacios (Cuatrecasas) 

 

COMISSIÓ DE GRUPS DE BENCHMARKING. Vetlla pel bon funcionament dels grups de 

benchmarking i dona suport als coordinadors dels diferents grups de treball. Membres: 

 

Yago de Zabala (Concentrol) 

Ivette Panell (Sant Dalmai) 

Manel Perez (Bac Valves) 

Laura Comerma (Comexi) 

 

COMISSIÓ DE COMUNICACIÓ. Té com a objectiu facilitar el flux d’informació i 

comunicació entre els associats, buscant eines que ajudin a dinamitzar els grups.  Membres: 

 

Albert Puxan (Mimasa) 

Maria Saló (Frit Ravich) 

Joan Ureña (GDG) 

 

COMISSIÓ INSTITUCIONAL. La comissió institucional s’ha creat aquest 2021 per donar 

suport a presidència en la gestió de les relacions del fòrum amb entitats i empreses 

col·laboradores. Membres de la comissió institucional: 

 

Marisé Planells (Prefabricats Planas) 

Francesc Bosch (Dibosch) 

Enric Paredes  (Paredes Associats) 

 

COMISSIÓ D’ESDEVENIMENTS. La comissió d’esdeveniments, tracta temes que tenen a 

veure amb la Gala anual i altres esdeveniments. Membres de la comissió d’esdeveniments: 

 

José de las Heras (Monacor) 

Albert Clemente (ESPA) 

David Carbones (Ribas Alvarez) 

Narcís Nadal (Roberlo) 

Laura Prieto (Comexi) 

 

COMISSIÓ ESG. Aquesta comissió vetlla per implantar una cultura ESG a tota l’activitat del 

Fòrum. Membres:  

 

Sandra Masoliver (Masoliver Grup) 

Vanessa Pérez (Cuatrecasas) 

Albert Puxan (Mimasa) 

Xim Raurich (Grup Tramuntana) 

 

 

RESPONSABLE TÈCNICA. Responsabilitat tècnica, administrativa i de gestió de l’entitat, 

donant suport a la presidència i els diferents òrgans de govern. La responsable tècnica executa i 

lidera el dia a dia del Fòrum Carlemany, d’acord amb els acords establerts pels òrgans de govern.  
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ACTIVITAT 2022 

COORDINADORS 2022 

 

Administració i Finances     Alta Direcció 

Bernadette Cornellà (Sant Dalmai)    Maria Trias (Galetes Trias) 

Laura Busquets (Mimasa)     Quim Casassas (Refrica) 

 

Assistants de Direcció      Club de l’empresari 

Carla Garcia (Cambra de Comerç)    August Conesa (Mineralia) 

Anna Insa (Cambra de Comerç)     Joan Ureña (GDG) 

 

Carlemanys Junior      Cadena de subministrament 

Isaac Tarrès (Telecta)      Rudi de Castro (UDG) 

Eric Panella (Sant Dalmai)     Joaquim Portas (Balliu) 

 

Comercial i Màrqueting     Emprenedors   

Núria Casas (Dibosch)      Joseta Roca (IQUA Robotics) 

Pau Duran (Cafès Cornellà)     Jaume Gelada (Insylo) 

 

Gestió de persones      PRL 

Mercedes Perez (Prefabricats Planas)    Elia Torrent  (Noel) 

Lourdes Masdevall (Roberlo)     David Cornellà (Rotimpres) 

 

ERDI        TIC 

Llorenç Albanell (Ditecsa)     Albert Orriols (Serhs)  

Xavier Perich (Infoself)      Eduard Biete (PGA Catalunya) 

 

RSC        Relacions Laborals  

Adara Maza (Marlex)      David Carbonés 

Jessica Alvarez (Concentrol)     Elisenda Gironès (Masoliver) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El 29 d’abril es va celebrar la trobada de coordinadors a La Granja Mas Bes. Els coordinadors 

van poder gaudir d’una jornada per millorar la seva tasca al Fòrum, però sobretot d’activitats 

enfocades a la gestió d’emocions i lideratge amb els professionals d’Educaclown. 
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BENCHMARKING 

 

L’objectiu de les sessions de benchmarking és l’intercanvi de coneixement entre els participants 

per contribuir a la millora continua dels directius i empreses. Sovint, aquest intercanvi ve donat 

per l’exposició de vivències positives però sobretot negatives amb el posterior aprenentatge, per 

tant, és vital crear un clima de transparència, generositat i companyia que faciliti aquest intercanvi. 

 

Sessions organitzades prèviament (lectura, exposició…) per aconseguir que els participants 

vinguin disposats a compartir i no a “veure què expliquen els altres” . Es proposen temes d’interès 

pel grup de benchmarking que fomentin l’intercanvi de coneixement. 

 

A continuació, es  llisten les diferents sessions de benchmarking 2022 que ha realitzat cada grup: 

 

 

Administració i Finances  

 

➔ Com ens afecta la invasió de Rússia a Ucraïna. 

➔ Mercat energètic, amb Energy Tools. 

➔ Eines de Business Intelligence d’aplicació en l’àrea financera-econòmica. 

➔ Situació inflacionària i política retributiva 2023. Transversal amb Gestió de persones. 

 

Alta Direcció 

 

➔ Com seduir i gestionar el talent de la generació Z i millenial, amb Marlex. 

➔ Com ser líder en el teu sector, amb Torrons Vicens. 

➔ Innovació en una startup versus empresa tradicional. Transversal amb Emprenedors. 

➔ Com estem afrontant la inflació, l’increment de costos de matèries primeres i subministres. 

 

Assistants de Direcció      

 

➔ Impacte de l’empresa i les persones al conflicte Rússia – Ucraïna. 

➔ Habilitats comunicatives. 

➔ Oficina Paperless. 

 

Cadena de subministrament 

 

➔ Problemes en el subministrament derivats del Covid. 

➔ La sostenibilitat en la cadena de subministrament, a La Selva. 

➔ Gestió dels Recursos Humans a la Cadena de subministrament, a l’EPS. 

 

Carlemanys Junior 

 

➔ L’energia, amb José Enrique Vázquez de Grup de Gestors Energètics. 

➔ Conjuntura econòmica i principals tendències de mercat. 

➔ Retribució a l’empresa, a Concentrol. 

 

Club de l’empresari 

 

➔ Relleu generacional a l’empresa familiar, a Mineralia. 

➔ Relleu generacional a l’empresa familiar, a Vinyes dels Aspres. 

➔ La clau de l’èxit, a Kave Home. 
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Comercial i Màrqueting 

 

➔ De la venda de producte a la venda de producte-servei, a Cafès Cornellà. 

➔ Tenim una relació sòlida entre Màrqueting i vendes? Frit Ravich. 

➔ Com podem millorar el percentatge d’obertura de clients nous del departament comercial? 

 

Emprenedors  

 

➔ Creixement inicial emprenedors, al Mooma. 

➔ Pla d’Empresa, IQUA, Insylo, Indeep i Compoxi. 

➔ Innovació en una startup versus empresa tradicional. Transversal amb Alta Direcció. 

➔ Pla d’Empresa, De pis en pis, Dermavision, Wikiloc i MJN. 

 

Gestió de persones  

 

➔ Com millorar la marca personal dels directors/es de RRHH, amb Mercè Riera. 

➔ Com el covid i el sacseig emocional que ha provocat en les persones ens està afectant als 

departaments de RRHH. 

➔ Situació inflacionària i política retributiva 2023. Transversal amb Administració i 

finances. 

 

ERDI 

 

➔ Com afecta la conjuntura econòmica a les nostres empreses? 

➔ Transferència tecnològica. 

➔ Automatització de tasques en entorns de treball tècnics/d’enginyeria, amb Obliku. 

 

PRL 

 

➔ Mesures per reduir l’accidentabilitat, amb Asepeyo. 

➔ Riscos psicosocials. 

      

TIC 

 

➔ El Paper del CISO. 

➔ Implicació d’IT en l’organització i processos. Gestió de/per projectes, a Sant Dalmai. 

➔ Organització interna del departament TIC. 

➔ Tecnologia Cloud, a Vinyes dels Aspres. 

 

ESG 

 

➔ Reptes ESG a les nostres empreses. 

➔ Capitalisme Conscient. 

➔ Estratègies de sostenibilitat. 

 

Relacions Laborals  

 

➔ Teletreball. 

➔ Reforma laboral i canvis laborals legals 2022. 
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GALA 2022 

 

La 16ª Gala Fòrum Carlemany s’ha celebrar el 14 de juliol a Ca l’Enric de la Vall de Bianya. 

L’acte ha estat moderat per la humorista Agnès Busquets i hi ha participat més de 220 persones, 

entre directius/ves i autoritats del territori convidades. 

 

El reconeixement Falcó Carlemany és un guardó que distingeix a la persona o entitat que, de 

forma molt especial, hagi contribuït amb la seva dedicació i el seu esforç a un projecte cívic, 

social i local. 

 

El nomenament del Soci d’Honor s’atorga a aquelles persones físiques designades pel socis del 

Fòrum Carlemany, que s’hagin distingit per defensar els valors i principis del Fòrum Carlemany 

en la seva trajectòria professional.  

 
El Fòrum Carlemany aquest 2022 ha reconegut a la olotina Anna Navarro com a Sòcia d’Honor 

per la seva tasca professional realitzada com a dona influent a nivell mundial en l’àmbit 

tecnològic. El Falcó Carlemany 2022 s’ha entregat a la Associació de dones al Món Rural per 

donar visibilitat a aquesta entitat que vetlla pels drets, interessos i necessitats de les dones que 

treballen al sector agrícola i ramader. 
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SUPERTRANSVERSAL 2022 

 

La jornada Supertransversal és una jornada de benchmarking anual, sobre una temàtica general 

de responsabilitat social on hi puguin participar i aportar valor tots els membres del Fòrum, 

indiferentment del grup que siguin. L’objectiu de la Supertransversal és fer Benchmarking de 

qualitat i obtenir conclusions pràctiques i plans d’acció aplicables a les empreses del Fòrum 

Carlemany.  

 

En la primera edició, l’any 2019, es va debatre sobre el Talent Femení i s’hi van treballar temes 

com la política salarial, el lideratge, la conciliació i la formació, amb la participació de més de 

100 directius. El 2020 es va tractar sobre com aborden les empreses del Fòrum l’era Covid des 

de diferents òptiques i el 2021 sobre l’empresa del futur amb l’aplicació dels ODS.  

 

Aquest 2022 s’ha debatut sobre els reptes i les oportunitats en la creació de valor sostenible, 

ajudant-nos de les bones pràctiques del Moviment BCorp. Més de 140 directius han participat a 

la jornada introduïda per Xavier Mena, catedràtic d’economia i professor d’ESADE i seguida 

d’un diàleg entre Pablo Sanchez, director de Blab Espanya (empresa certificadora BCorp) i Pau 

Vila, director general a LC Paper (primera empresa gironina certificada BCorp).  

Com es fa habitualment, els participants s’han dividit en 5 tallers participatius per compartir 

experiències en els àmbits de Medi Ambient, Persones, Comunitat, Governança i Clients, on s’hi 

ha analitzat i compartit les pràctiques que actualment executa cadascú de cada àrea tractada i han 

debatut les possibles solucions per al futur de les empreses. 
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COMUNICACIÓ 
 

 

COMUNICACIÓ INTERNA 

 

Webapp Community. La principal eina de comunicació interna entre tots els membres del fòrum 

és la plataforma (webapp) Community des d’on es comparteix i crea coneixement. A través d’ella 

es comparteixen tots els esdeveniments de benchmarking on cadascú es pot inscriure, es creen 

debats i reflexions, enquestes i es pot contactar amb qualsevol membre del Fòrum.  

 

Newsletter. Quinzenalment, tots els membres del Fòrum reben una newsletter amb l’actualitzat 

de tots els grups de benchmarking i activitat de l’entitat.  

 

Audiovisual. S’enregistra via foto totes les trobades de benchmarking. Als dos actes principals, 

com la Gala i la Supertransversal, s’enregistra amb vídeo i s’edita posteriorment.  

 

Whatsapp. Cada grup de benchmarking té el seu propi grup de whatsapp que s’utilitza com a 

recordatori de les trobades i per intercanviar experiències i coneixement més ràpidament que via 

app.  

 

 

 

COMUNICACIÓ EXTERNA 

 

El Fòrum Carlemany centra la seva comunicació per als seus socis, per tant, externament realitza 

poca comunicació. Els canals externs són la web, les xarxes socials, l’article mensual i les notes 

de premsa després de la Gala i la Supertransversal.  

 

Web. La pàgina web del Fòrum (www.forumcarlemany.cat) és l’espai informatiu sobre la 

naturalesa i objectius de l’entitat. S’hi mostra tota la informació explicativa de l’entitat, els grups 

de benchmarking, les empreses sòcies, els articles d’opinió i les notícies d’actualitat sobre el 

Fòrum (Supertransversal, guardons fòrum i resum de l’any).  

 

Xarxes Socials.  S’utilitza Linkedin i Twitter per compartir els articles d’opinió mensuals  i 

compartir el detall de la Gala i la Supertransversal. 

 

Article mensual. Mensualment, un membre del Fòrum escriu un article d’opinió de temàtica 

lliure que es publica a la web del Fòrum i a les xarxes socials.  

 

Premsa. Únicament s’envia nota de premsa prèvia i post de la Gala i la Supertransversal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.forumcarlemany.cat/
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ARTICLES D’OPINIÓ 2022 

 

GENER 

Aprenentatges 

Laia Bohigas, product manager a BDF Natural Ingredients. Membre del grup Enginyeria R+D+I. 

 

FEBRER 

La roda, les escombraries i el pensament 

Joan Castell, CEO a Sarrats. Vicepresident del Fòrum Carlemany i membre del grup Club de 

l’empresari. 

 

MARÇ 

Què n’hem tret de positiu de la pandèmia? 

Josep Vilanova. Gerent a La Selva. Membre del grup Alta Direcció. 

 

ABRIL 

La  gran dimissió: els “pobrets” i els “tu rai” 

Maria Saló, directora de Recursos Humans a Frit Ravich. Membre del grup Gestió de persones i 

la comissió de comunicació. 

 

MAIG  

El dia de la terra 

Quim Teixidor, CEO a Tactic. Membre dels grups Club de l’empresari, Alta direcció i ESG. 

 

JUNY 

Fent Fòrum, fem salut 

Joel Torcque, entrenador i fundador de Naturafit. ExMembre del grup PRL i la comissió de grups. 

 

JULIOL 

Tele-fabricant 

Albert Puxan, director general a Mimasa i membre del grup Alta Direcció. Membre de la junta 

directiva i la comissió de comunicació. 

 

SETEMBRE 

No ho sé. Però em fa bategar! 

Laura Comerma, HSE Manager a Comexi i membre del grup PRL Membre de la comissió de 

grups. 

 

OCTUBRE  

La constància, la veritable font de l’èxit 

Joan Ureña, soci fundador a GDG i membre i coordinador del grup Club de l’empresari. Membre 

de la comissió de comunicació. 

 

NOVEMBRE  

El talent no té gènere 

Laura Prieto, directora industrial a Comexi i membre del grup Gestió de la cadena de 

subministrament. Membre de la comissió d’esdeveniments. 

 

DESEMBRE 

Jo, robot? 

Jéssica Álvarez, responsable de recursos humans a Concentrol i membre dels grups Gestió de 

persones, PRL, Relacions laborals i ESG. Coordinadora del grup ESG. 
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RECULL DE PREMSA 

 

 

S’inclouen a continuació alguns dels articles més destacats. 

 

GALA 

 

 Anna Navarro Schlegel, sòcia d’honor del Fòrum Carlemany 

Diari de Girona 

 

 Accent femení en els premis del Fòrum Carlemany 

El Punt Avui 

 

  El Fòrum Carlemany premia l’olotina Anna Navarro 

Nació Digital Garrotxa 

 

  El Fòrum Carlemany reconeix el paper de la dona a l’empresa 

Via Empresa 

 

  El Fòrum Carlemany reconeix diverses iniciatives de dones emprenedores 

Olot Televisió 

 

 

SUPERTRANSVERSAL 

 

 Jornada del Fòrum Carlemany a la Vall d’en Bas 

El Punt Avui 

 

 El Fòrum Carlemany posa focus a la sostenibilitat 

Olot Televisió 

 

 La jornada supertransversal del Fòrum Carlemany posa focus a la sostenibilitat 

Ràdio Olot 

 

 La jornada supertransversal del Fòrum Carlemany posa focus a la sostenibilitat 

Garrotxa Digital 

 

 

ESTUDI RETRIBUTIU MARLEX AMB COL·LABORACIÓ AMB EL FÒRUM 

 

 El 73% de les grans empreses gironines preveu augmentar o mantenir la plantilla el 

2023 

Diari de Girona 

 

 Les empreses gironines han augmentat un 4,4% les retribucions 

El Punt avui 

 
 Les grans empreses preveun facturar un 8% més el 2022 

El Punt avui 

 

 

 

 

https://www.diaridegirona.cat/economia/2022/07/15/anna-navarro-schlegel-socia-d-68385530.html
https://www.diaridegirona.cat/economia/2022/07/15/anna-navarro-schlegel-socia-d-68385530.html
https://www.elpuntavui.cat/economia/article/18-economia/2167476-accent-femeni-en-els-premis-del-forum-carlemany.html
https://www.elpuntavui.cat/economia/article/18-economia/2167476-accent-femeni-en-els-premis-del-forum-carlemany.html
https://www.naciodigital.cat/garrotxa/noticia/26804/forum-carlemany-premia-anna-navarro-gala-vall-de-bianya
https://www.naciodigital.cat/garrotxa/noticia/26804/forum-carlemany-premia-anna-navarro-gala-vall-de-bianya
https://www.viaempresa.cat/territori/forum-carlemany-reconeix-paper-dona-empresa_2170436_102.html?utm_term=Autofeed&utm_medium=Social&utm_source=Twitter#Echobox=1658153487
https://www.viaempresa.cat/territori/forum-carlemany-reconeix-paper-dona-empresa_2170436_102.html?utm_term=Autofeed&utm_medium=Social&utm_source=Twitter#Echobox=1658153487
https://www.youtube.com/watch?v=TE6J1N78rnU
https://www.youtube.com/watch?v=TE6J1N78rnU
https://www.elpuntavui.cat/economia/article/18-economia/2218279-jornada-del-forum-carlemany-a-la-vall-d-en-bas.html
https://www.elpuntavui.cat/economia/article/18-economia/2218279-jornada-del-forum-carlemany-a-la-vall-d-en-bas.html
https://www.youtube.com/watch?v=E1bBgLKXozY
https://www.youtube.com/watch?v=E1bBgLKXozY
https://radiolot.cat/noticies/la-jornada-supertransversal-del-forum-carlemany-posa-el-focus-a-la-sostenibilitat/
https://radiolot.cat/noticies/la-jornada-supertransversal-del-forum-carlemany-posa-el-focus-a-la-sostenibilitat/
https://www.garrotxadigital.cat/noticia/182407/la-jornada-supertransversal-del-forum-carlemany-posa-el-focus-a-la-sostenibilitat
https://www.garrotxadigital.cat/noticia/182407/la-jornada-supertransversal-del-forum-carlemany-posa-el-focus-a-la-sostenibilitat
https://www-diaridegirona-cat.cdn.ampproject.org/c/s/www.diaridegirona.cat/economia/2022/10/18/73-les-grans-empreses-gironines-77412291.amp.html
https://www-diaridegirona-cat.cdn.ampproject.org/c/s/www.diaridegirona.cat/economia/2022/10/18/73-les-grans-empreses-gironines-77412291.amp.html
https://www.elpuntavui.cat/societat/article/2207101-les-empreses-gironines-han-augmentat-un-4-4-les-retribucions-segons-un-estudi.html?cca=3&ItemId=2784&utm_source=whatsapp&utm_medium=botons&utm_campaign=com_epanoticies
https://www.elpuntavui.cat/societat/article/2207101-les-empreses-gironines-han-augmentat-un-4-4-les-retribucions-segons-un-estudi.html?cca=3&ItemId=2784&utm_source=whatsapp&utm_medium=botons&utm_campaign=com_epanoticies
https://www.elpuntavui.cat/economia/article/18-economia/2207398-les-grans-empreses-preveuen-facturar-un-8-mes-el-2022.html?cca=3
https://www.elpuntavui.cat/economia/article/18-economia/2207398-les-grans-empreses-preveuen-facturar-un-8-mes-el-2022.html?cca=3
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VÍDEO FÒRUM CARLEMANY 

 

Aquest 2022 des de la comissió de comunicació, la comissió d’esdeveniments i la junta directiva 

s’ha impulsat la  realització d’un vídeo corporatiu del Fòrum que serveixi per explicar què fa 

exactament el Fòrum Carlemany i com incideix amb els directius membres i les seves empreses. 

 

 
 

 

Veure el vídeo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=1LIzrJlD5IE&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=1LIzrJlD5IE&t=2s
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62% 
ASSISTÈNCIA 
MITJANA PER 

GRUP 

 

 

INDICADORS 2022 
 

 

EL FÒRUM 2022 EN XIFRES 

 

 

➔ Membres del Fòrum 

 

106 empreses  

500 directius 

14 grups de benchmarking 

28 coordinadors/es dels grups de benchmarking 

 

 

➔ Benchmarking 

 

2022: 48 Sessions de benchmarking  

2021: 42 sessions de benchmarking 

2020: 42 sessions de benchmarking 

2019: 37 sessions de benchmarking 

 

 

➔ Membres actius a les jornades de benchmarking 

 

Grup Administració i Finances  53% 

Grup Alta Direcció   56% 

Grup Assistants de Direcció  82% 

Grup Cadena de Subministrament 63% 

Grup Carlemanys Junior  58% 

Grup Club de l’empresari  62% 

Grup Comercial i Màrqueting  54% 

Grup Emprenedors   74%  

Grup ERDI    54% 

Grup Gestió de persones  75% 

Grup PRL    65%  

Grup Relacions laborals  57% 

Grup ESG    63% 

Grup TIC    58% 

 

 

➔ Participació 

 

▪ 15-20 membres participants de mitjana a les sessions de benchmarking 

 

▪ 240 assistents a la Gala 

 

▪ 140 participants a la Supertransversal 

28 
Coordinadors/es 

14 
Grups de 

benchmarking 



 



 

 

ALTA NOVES EMPRESES 

 

 

Noves incorporacions durant l’any 2022:  
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INSTITUCIONS I EMPRESES COL·LABORADORES 
 

 

 

EMPRESES COL·LABORADORES 

 

▪ PGA Golf Catalunya Resort 

▪ Hotel Palau de Bellavista 

▪ Hotel Carlemany 

▪ Hotel Ultònia 

▪ Hotel Mas Solà 

▪ Cuatrecasas 

▪ Caixabank 

▪ Santander 

▪ B & Co Working Place 

▪ Granja Mas Bes 

▪ Foodlab – Centre d’Innovació Gastronòmica industrial 

 

 

ENTITATS COL·LABORADORES 

 

▪ GIG 

▪ Cambra de Comerç de Girona 

▪ Càtedra Cambra Empresa Familiar de la Universitat de Girona 

▪ Patronat de la Politècnica de la Universitat de Girona 

▪ Universitat de Girona 

▪ UdG Formació 

▪ CIFOG 

▪ Femcat 
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EMPRESES SÒCIES 
 

 

ACC1Ó 

AGRIENERGIA 

ANTEX 

AUGI 

BAC VALVES 

BALLIU EXPORT 

BASSOLS 

BDF NATURAL INGREDIENTS 

BELLAPART 

BUGADERIA NÚRIA 

CAFÈS CORNELLÀ 

CAMBRA DE COMERÇ DE GIRONA 

CAMPING CASTELL MONTGRI 

CEIGRUP – FINQUES COMPANY 

COMEXI GROUP 

COMPOXI 

CONCENTROL 

CONSTRUCCIONS RUBAU, SA 

CUATRECASAS 

DERMAVISION 

DE PISO EN PISO 

DIBOSCH 

DITECSA 

DYTSA 

ENTRE ARBRES 

ESPA 

EURECAT 

FACTIS 

FEDRIGONI 

FRIGORIFIC SANTA COLOMA 

FRILLEMENA 

FRISELVA 

FRIT RAVICH 

FUNDACIÓ PER A LA CREATIVACIÓ 

GALETES TRIAS 

GABINET DISSENY GRÀFIC 

GASTRONÒMIC GRUP 

GINVEST 

GIRONA FUTBOL CLUB 

GPM AUDITORS ASSOCIATS 

GREENFOOD IBERICA 

GRUP ANDREU 

GRUP CALSINA CARRÉ 

GRUP DABAU 

GRUP SERHS 

GRUP TRAMUNTANA 

GSP 

HAMELIN BRANDS, S.L.U. 

HARIBO 

HIPRA 

https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#ACCIO
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#FARINERA
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#ANTEX
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#AUGI
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#BAC
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#BALLIU
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#BASSOLS
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#BDF
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#BELLAPART
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#BELLAPART
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#CORNELLA
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#CAMBRA
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#MASCORT
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#CEIGRUP
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#COMEXI
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#COMPOXI
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#CONCENTROL
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#RUBAU
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#CUATRECASAS
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#DERMAVISION
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#DEPISOENPISO
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#DIBOSCH
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#DITECSA
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#DYTSA
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#ENTREARBRES
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#ESPA
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#EURECAT
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#FACTIS
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#FEDRIGONI
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#MAYNOU
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#FRILLEMENA
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#FRISELVA
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#FRIT
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#CREATIVACIO
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#TRIAS
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#GDG
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#GDG
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#GINVEST
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#GIRONA
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#GPM
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#GREENFOOD
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#ANDREU
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#CALSINA
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#DABAU
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#SERHS
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#TRAMUNTANA
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#GSP
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#HAMELIN
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#HARIBO
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#HIPRA
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HOTELS ULTONIA 

HUURRE IBERICA 

INDEEP VISION 

INFOSELF GROUP 

INSYLO 

IQUA ROBOTICS 

JUNCÀ GELATINES 

KAVE HOME 

LA SELVA 

LENNATI 

LIDEROU 

LIQUATS VEGETALS 

LOUIS VUITTON 

MANXA 

MARLEX 

MASALO 

MASOLIVERGRUP 

MEDICHEM 

METALQUIMIA 

MIMASA 

MINERALS GIRONA 

MJN NEUROSERVEIS 

MOOMA 

NAF NAF 

NOEL ALIMENTARIA 

OLLER 

ONDULATS CATALANS 

PGA CATALUNYA RESORT 

PREFABRICATS PLANAS 

PUIGNAU 

PUJADAS 

PURATOS 

REFRICA 

RIGAU 

ROBERLO 

ROTIMPRES 

ROUSSELOT 

SANT DALMAI 

SARRATS 

SERVYCAT 

SIXTEMIA 

SOLER & PALAU 

SPINREACT 

TACTIC 

TANÉ HERMETIC 

TAX 

TECALUM 

TELECTA 

UNIVERSITAT DE GIRONA (UDG) 

VALVI ALIMENTACIÓ I SERVEIS 

VILARRASA 

WIKILOC 

XAVIER ALSINA 

YTER 

https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#ULTONIA
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#HUURRE
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#INDEEPVISION
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https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#MEDICHEM
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#METALQUIMIA
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https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#NAFNAF
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#NOEL
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#OLLER
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https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#PGA
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#PLANAS
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#PUIGNAU
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#PUJADAS
https://forumcarlemany.cat/empreses-socies-2/#PURATOS
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