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PRESENTACIO

Enceto aquest nou any com a presidenta per representar 1’associacio gironina i seguir promovent
I’excel-léncia en la gestio empresarial i la millora continua de les nostres organitzacions, tant bé
com s’ha fet fins ara. Durant aquesta nova etapa m’acompanya la nova junta directiva amb la
que ja plegats hem comengat a treballar per tal d’assolir amb exit els objectius marcats.

L’any 2021 ens ha posat a prova, el Forum ha evolucionat a gran velocitat, reinventant-se amb la
situacio actual, adaptant 1’organitzacio i les tecnologies per poder seguir compartint coneixement
amb escenaris constantment canviants i en tot moment focalitzats en el nostre objectiu: fer un
benchmarking de qualitat.

Avui som 90 empreses socies i 11 empreses emprenedores, representades per 450 directius i
directives, agrupats en 14 grups de benchmarking i 28 coordinadors/es. En el 2021 hem
realitzat un total de 42 sessions de benchmarking gaudint del millor talent del nostre territori.

Tot aix0 ho fa possible la participacié activa dels nostres membres pero també, els actors del
territori amb qui col-laborem i ens doneu suport.

Continuem construint el nou 2022 que de ben segur ens brindara nous reptes pero al Forum hi
estarem preparats per compartir-los i seguir avancant plegats.

Quedo a la vostra disposicio.

Moltes gracies per la confianga.

Sandra Masoliver

www.forumcarlemany.cat
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QUE ES EL FORUM CARLEMANY

El Forum Carlemany és una associacié sense anim de lucre nascuda a Girona 1’any 2003 impulsat
per un reduit grup d’empreses que comparteixen dos grans objectius: 1’exceleléncia en la gestio
empresarial i la millora continua de les seves empreses.

Per contribuir a I’assoliment d’aquests objectius, es dona suport amb I’intercanvi de coneixements
i experiéncies a través dels grups de benchmarking; técnica de gestio i eficiencia que treballa a
partir de 1’analisi de referents empresarials, amb I’objectiu d’identificar oportunitats i dissenyar
estrategies de millora per a les nostres empreses i models de negoci.

Actualment el Forum Carlemany acull a 101 empreses de diferents sectors i diferents activitats i
més de 500 directius que parteixen sempre d’uns punts en coma.

MISSIO. Crear un espai i un front comi on empreses que comparteixen inquietuds en la millora
continua per assolir I’excel-1éncia en la gestio empresarial, s’ajuden a desenvolupar-se i a millorar
la seva competitivitat global, utilitzant I’intercanvi de coneixements i experiéncies.

VISIO. Assolir el creixement del nivell dels directius i la competitivitat de les seves empreses.
Alhora, ser un referent empresarial i influir en la societat com a motor de millora i
desenvolupament de progrés.

PRINCIPIS | VALORS. Els principis de ’associaci6 seran la independéncia, el compromis, el
rigor i la confidencialitat. Els valors amb els quals es regira 1’associaci6 seran el treball en equip,
la proactivitat, el coneixement compartit i I’humanisme.

GRUPS DE BENCHMARKING

El Forum Carlemany des dels seus inicis ha incentivat I’intercanvi de coneixement i experiéncies
entre les empreses socies, mitjancant el Benchmarking. A través de reunions trimestrals i de
trobades transversals, els seus directius posen en practica aquest sistema de millora. Actualment
hi ha 14 grups de Benchmarking:

®  Club de I’empresari

=  Alta Direccio

= Assistants de direccio

= Administracio i finances

= (estio de Persones

= Direccié Comercial i Marqueting

= Gestio Cadena de Subministrament
= Enginyeria R+D+I

= TIC
= PRL
= ESG

= Carlemanys Juniors
=  Emprenedors
= Relacions Laborals

MEMORIA ANUAL 2021
www.forumcarlemany.cat
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106 Empreses
socies

JUNTA
DIRECTIVA

Secretaria
técnica

Comissio de Comissié de Comissio Comissio Comissié
Grups comunicacio d'esdeveniments institucional ESG

Es I’organ delegat per I’Assemblea per al govern i administracié de
I’ Associacio, que impulsa i dirigeix el dia a dia de tota I’activitat del Forum Carlemany. Membres
de la junta directiva:

Sandra Masoliver (Masoliver Grup) Presidenta
Joan Castell (Maynou) Vicepresident
Vanessa Pérez (Cuatrecasas) Secretaria
Teresa Mas (Tactic) Tresorera
Yago de Zabala (Concentrol) Vocal

Albert Puxan (Mimasa) Vocal

José de las Heras (Monacor) Vocal

Marisé Planells (Prefabricats Planas) Vocal

Xavier Pagés (Comexi) Vocal

Es I’organ consultiu que assessora la Junta Directiva i I’ajuda a
formular els plantejaments estratégics a llarg termini. Membres del consell assessor:

Sandra Masoliver (Masoliver Grup)
Joan Castell (Sarrats)

Francesc Bosch (Dibosch)

Enric Paredes (Paredes Associats)
Francesc Planas (Prefabricats Planas)
Jan Andreu (Grup Andreu)

Jaume Juher (Roberlo)

Jaume Sanabras (Marlex)

Joan Maria Cassany (Lennati)
Judith Viader (Frit Ravich)

Xavier Alberti (La Selva)

Manel Xifra (Comexi)

Marc Sansalvadé (Tecalum)

Maria del Mar Nogareda (Hipra)
Alberto Palacios (Cuatrecasas)
Ivette Panella (Sant Dalmai)

www.forumcarlemany.cat
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COMISSIO PERMANENT. Es I’0rgan encarregat de vetllar i fer arribar la informacié a la Junta
Directiva pel bon funcionament de 1’associacio. Membres de la comissio permanent:

Sandra Masoliver (Masoliver Grup)
Joan Castell (Maynou)

Francesc Bosch (Dibosch)

Jan Andreu (Grup Andreu)

Josep Coll (Sant Dalmai)

Alberto Palacios (Cuatrecasas)

COMISSIO DE GRUPS DE BENCHMARKING. Vetlla pel bon funcionament dels grups de
benchmarking i dona suport als coordinadors dels diferents grups de treball. Membres de la
comissio de grups:

Yago de Zabala (Concentrol)
Josep Coll (Sant Dalmai)
David Ciurana (Comexi)
Joel Torcque (Naturafit)

COMISSIO DE COMUNICACIO. Té com a objectiu facilitar el flux d’informacié i
comunicacio entre els associats, buscant eines que ajudin a dinamitzar els grups. Membres de la
comissié de comunicacio:

Albert Puxan (Mimasa)
Maria Sal6 (Frit Ravich)
Joan Urefia (GDG)

COMISSIO INSTITUCIONAL. La comissio institucional s’ha creat aquest 2021 per donar
suport a presidéncia en la gesti6 de les relacions del forum amb entitats i empreses
col-laboradores. Membres de la comissi6 institucional:

Marisé Planells (Prefabricats Planas)
Francesc Bosch (Dibosch)
Enric Paredes (Paredes Associats)

COMISSIO D’ESDEVENIMENTS. La comissié d’esdeveniments, tracta temes que tenen a
veure amb la Gala anual i altres esdeveniments. Membres de la comissié d’esdeveniments:

José de las Heras (Monacor)
Albert Clemente (ESPA)

David Carbones (Ribas Alvarez)
Narcis Nadal (Roberlo)

COMISSIO ESG:

Sandra Masoliver (Masoliver grup)
Vanessa Pérez (Cuatrecasas)
Albert Puxan (Mimasa)

Xim Raurich (Grup Tramuntana)

SECRETARIA TECNICA. Déna suport técnic, administratiu i de gestio a la presidéncia i els
diferents organs de govern. La secretaria técnica executa i lidera el dia a dia del Forum Carlemany,
d’acord amb els acords establerts pels organs de govern.

MEMORIA ANUAL 2021
www.forumcarlemany.cat
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ACTIVITAT 2021

RECULL CRONOLOGIC

Comissi6 Institucional: constitucié comissio i primer reunié en format virtual.

Comissi6 de grups: reunio per gestionar els coordinadors 2021.

Benchmarking virtual del grup Assistants de direccié amb la Joana Frigolé.

Caixabank: reunié amb presidéncia per actualitzar acords de col-laboracio.

Coordinadors. La comissio de grups i tots els coordinadors 2021 es reuneixen per plantejar
el benchmarking del 2021.

Fundacié Catalunya Cultura. Reunié amb presidéencia per tractar possibles acords de
col-laboracid entre les entitats.

Benchmarking virtual del grup Emprenedors amb Jaume Sanabras sobre com motivar, gestionar
i incentivar els treballadors.

Comissid de festes. Reuni6 per comengar a plantejar la Gala 2021.
Comissi6 institucional.

Comissio permanent. Reunio prévia a la Junta Directiva.
Benchmarking virtual del grup Alta Direccid.
Benchmarking virtual del grup PRL sobre KPI’s en prevencio de riscos laborals.

Benchmarking virtual del grup Carlemanys Juniors sobre les experiencies positives i
negatives del Covid.

Junta Directiva de transicio.

Benchmarking presencial del grup ERDI sobre Design Thinking.

Benchmarking presencial del grup RSC sobre el repte de la Sostenibilitat a les empreses.
Benchmarking virtual del grup TIC sobre gestor documental i OCR.

Gestid de Persones. Reunid per decidir sobre 1’especialitzacio del grup en el grup RL.

Benchmarking virtual del grup Comercial i Marqueting sobre Transformacié digital post
Covid.

Benchmarking virtual del grup Cadena de Subministrament sobre Information Sharing.

Comissi6 institucional amb la Universitat de Girona i el Patronat de la Politécnica de la
UdG per actualitzar el conveni de col-laboracio.

Comissié de comunicacio.
Comissi6 permanent.

Benchmarking virtual del grup Administracié i Finances sobre la gesti6 dels riscos a
I’empresa.

www.forumcarlemany.cat
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Friselva: visita per donar la benvinguda com a nou soci.

Comissié de grups.

Comissio de comunicacio.

Benchmarking Assistants de direccio sobre organitzacié del temps.

Benchmarking Club de ’empresari sobre tendéncies de mercat i nous productes a Liquats
Vegetals.

Benchmarking Club de ’empresari i Emprenedors sobre emprenedoria corporativa amb
Didac Lee.

Femcat. Reuni entre presidents i vicepresidents de les dos entiats per enfortir llagos.
Presidéncia. Reunio6 d’expresidents i presidents entrants del Forum Carlemany.
Benchmarking Alta Direcci6 sobre lideratge conscient.

Consell Assessor 2021.

Comissid de festes.

Comissié de comunicacio.

Comissi6 de grups.

Benchmarking PRL sobre simulacres d’emergéncia.

Trobada de coordinadors 2021 a La Granja amb coaching amb cavalls.

Fundacio Mas Casadevall. La comissié de festes visita la fundacio com a Falco
Carlemany 2021.

2a Junta Directiva 2021.

Comissio de festes. Preparacié Gala 2021.

Benchmarking RSC sobre transformacid i indastria 4.0.

Benchmarking Carlemanys Junior sobre digitalitzacio.

Benchmarking TIC sobre Business Intelligence.

Benchmarking Alta Direccio sobre liderar relacions a Mas Espelt.

Benchmarking Administracio i Finances sobre softwares de gestio i la llei d’TVA al
comerg electronic.

Benchmarking transversal entre els grups ERDI i Comercial i Marqueting sobre com la
innovacio i el marqueting poden aportar valor a I’empresa.

Comissi6 de festes. Reuni6 organitzacié Gala.

Assamblea General Ordinaria i Extraordinaria de socis del Forum Carlemany.

www.forumcarlemany.cat
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Gala Forum Carlemany 2021 al Hotel Camiral amb I’entrega del Falco Carlemany a la
Fundacié Mas Casadevall, el Soci d’Honor a Bonaventura Clotet i el relleu de presidéncia.

Benchmarking Relacions Laborals sobre registre salarial i plans d’igualtat.
Comissid de grups. Reuni6 organitzacio Supertransversal 2021.

Comissio ESG. Constitucio comissio i primer reunio en format virtual.
Benchmarking Cadena de Subministrament sobre Blockchain.

Benchmarking Gesti¢ de Persones sobre Lideratge Creatiu.

GIG. Participacio del Forum a la trobada del GIG sobre els Fons Next Generation.

Comissié permanent.
Comissio de grups. Reunié organitzacié Supertransversal 2021.
Benchmarking Alta Direcci6 sobre la solitud del lider.

Benchmarking Carlemanys Junior sobre el primer dia a I’empresa familiar a les
instal-lacions de Sant Dalmai.

Comissié de comunicacio. Gestio de la nova identitat de marca.

3a Junta Directiva 2021.

Benchmarking Club de ’empresari a LC Paper sobre lideratge en sostenibilitat.
Benchmarking Administracio i fincances.

Coordinadors. Benchmarking entre coordinadors per compartir i millorar la gesti6 dels
grups.

Femcat. Participacio al Benchmarking Catalunya organitzat per I’entitat.
Comissi6 de grups. Reunié organitzacié Supertransversal 2021.
Benchmarking Assistants de Direcci6 sobre protocol practic a I’empresa.
Benchmarking Emprenedors sobre valoracié d’empreses.

Benchmarking Comercial i Marqueting sobre aprenentatges post pandemia.
Comissio de festes. Valoracié Gala 2021.

Benchmarking Gestid de Persones sobre upskilling i reskilling dels equips.
Benchmarking T1C sobre ecommerce.

Comissié de comunicacio. Proposta nova identitat de marca als expresidents.
Presidéncia. Visita a PIMEC.

Louis Vuitton: visita per donar la benvinguda com a nou soci.

www.forumcarlemany.cat



N\

FORUM
CARLEMANY

Comissid de grups. Reuni6 organitzacio Supertransversal 2021

Presidencia. Visita a FOEG.

Presidéncia. Visita Cambra de Comerg de Girona.

Benchmarking transversal ERDI i Cadena de subministrament sobre traspas d’un
projecte R+D a un producte de cataleg

Comissié de comunicacio. Gestio de la nova identitat de marca.

Supertransversal 2021. L’empresa del Forum més enlla del 2030.

Fedrigoni: visita per donar la benvinguda com a nou soci.

Benchmarking transversal Club de I’empresari i Administracio i Finances sobre la
relacié entre entitats bancaries i empresa.

Benchmarking Carlemanys Junior. Dialeg amb estudiants de 4rt d’ADE de la UdG.
Spinreact: visita per donar la benvinguda com a nou soci.

Comissié de comunicacid. Gestid de la nova identitat de marca.
Comissi6 de grups. Valoraci6é Supertransversal 2021.

Benchmarking Comercial i Marqueting sobre com detectar noves oportunitats de negoci
en mercats en constant canvi.

Comissié permanent.
4a Junta Directiva.

www.forumcarlemany.cat
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COORDINADORS 2021

Bernadette Cornella (Sant Dalmai)
Xavier Torrent6 (Dibosch)

Mariona Triola (Forum Carlemany)
Miriam Pélach (Comexi)

Isaac Tarres (Telecta)
Bartomeu Agusti (Hotels Ultonia)

Nuria Casas (Dibosch)
Pau Duran (Cafés Cornelld)

Gestio de persones
Josep M@ Garanger (Sant Dalmai)
Lourdes Masdevall (Roberlo)

ERDI
Sara Arbos (Bellapart)
Xavier Perich (Infoself)

RSC
Vanessa Pérez (Cuatrecasas)
Jessica Alvarez (Concentrol)

Maria Trias (Galetes Trias)
Susanna Prat (Dibosch)

Xim Raurich (G Tramuntana)
Joan Urefia (GDG)

Rudi de Castro (UDG)
Joaquim Portas (Balliu)

Joseta Roca (IQUA Robotics)
Jaume Gelada (Insylo)

PRL
Laura Comerma (Roberlo)
Raquel del Arbol (Puignau)

TIC
Albert Orriols (Serhs)
Manel Pérez (Bac Valves)

Relacions Laborals
David Carbonés
Patricia Paredes (Cuatrecasas)

El 28 de maig es va celebrar la trobada de coordinadors anual a La Granja de Santa Maria de
Palautordera. Durant la jornada els coordinadors van poder gaudir d’un dia de benchmarking per
millorar la seva tasca al Forum, pero sobretot d’activitats enfocades a la gestid6 d’emocions i
lideratge basades en dinamiques grupals i dinamiques amb coaching amb cavalls.

MEMORIA ANUAL 2021
www.forumcarlemany.cat
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BENCHMARKING

L’objectiu de les sessions de benchmarking és I’intercanvi de coneixement entre els participants
per contribuir a la millora continua dels directius i empreses. Sovint, aquest intercanvi ve donat
per ’exposici6 de viveéncies positives perod sobretot negatives amb el posterior aprenentatge, per
tant, és vital crear un clima de transparéncia, generositat i companyonia que faciliti aquest
intercanvi.

Sessions organitzades préviament (lectura, exposicio...) per aconseguir que els participants
vinguin disposats a compartir i no a “veure que expliquen els altres” . Es proposen temes d’interes
pel grup de benchmarking que fomentin I’intercanvi de coneixement.

Com a novetat aquest 2021, s’ha creat el grup de Relacions Laborals, com a escissio del grup
Gestio de Persones.

A continuacid, es llisten les diferents sessions de benchmarking que han cada grup aquest any:

Gestions dels riscos a I’empresa amb AON
Implementacié de software de gestié
Nou marc de relacions financeres (transversal amb el Club de I’Empresari)

Gestions del COVID

Lideratge conscient amb Ester Casademont
Liderar relacions amb Joana Frigolé

La Solitud del Lider

Com viure en aquest present generant futur, amb Joana Frigolé
Organitzacid i planificacié del temps amb Judit Cano
Protocol practic a ’empresa amb Joaquim Llado

Information Sharing
Blockchain
Traspas d’un producte R+D a un producte de cataleg (transversal amb ERDI)

Balang positiu i negatiu després d’un any Covid amb Albert Sumarroca de Synlab Iberia
Digitalitzacié

Primer dia a ’empresa familiar, a Sant Dalmai

Dialeg amb estudiants d’ADE de la UDG

www.forumcarlemany.cat
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Tendéncies de mercat i creacio de nous productes a Liquats Vegetals
Emprenedoria corporativa amb Didac Lee (transversal amb el grup Emprenedors)
Lideratge en Sostenibilitat a LC Paper

Nou marc de relacions financeres (transversal amb Administracio i finances)

Transformacid digital post Covid amb els casos de Frit Ravich i Mimasa

Com la innovacid i el marqueting poden aportar valora a I’empresa? (transversal amb
ERDI)

Empreses post pandémia

Detectar noves oportunitats de negoci

Com motivar, gestionar i incentivar els treballadors amb Jaume Sanabras
Emprenedoria corporativa amb Didac Lee (transversal amb el Club de I’Empresari)
Valoracio d’empreses amb Pau Guerrero

Lideratge creatiu
Upskilling i reskilling dels equips

Design Thinking amb José Antonio Gago

Com la innovacio i el marqueting poden aportar valora a I’empresa? (transversal amb
Comercial i Marqueting

Traspas d’un producte R+D a un producte de cataleg (transversal amb Cadena de
Subministrament)

KPI’s en matéria de prevencié de riscos laborals
Simulacres d’emergencia i resolucié de successos i primers auxilis amb Can Padré
Cultura preventiva

Gestor documental i OCR
BI
Ecommerce

Sostenibilitat, el repte de les empreses amb Angel Castifieira
Transformacio

Nova obligaci6 del registre salarial i plans d’igualtat

www.forumcarlemany.cat
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GALA 2021

Després d’un any sense poder-se celebrar la Gala Forum Carlemany degut a la pandémia, aquest
2021 s’ha celebrat amb totes les mesures de salut. S’han realitzat testos d’antigens a tots els
assistents que van participar i van poder gaudir de la Gala de “la retrobada”.

La Gala ha estat presentada per el periodista Xavi Coral i ha estat acompanyada per una taula
rodona amb representants del mén de la salut com a reconeixement a la tasca realitzada durant la
pandémia de la Covid19.

El reconeixement Falcé Carlemany és un guardd que distingeix a la persona o entitat que, de
forma molt especial, hagi contribuit amb la seva dedicacid i el seu esfor¢ a un projecte civic,
social i local.

El nomenament del Soci d’Honor s’atorga a aquelles persones fisiques designades pel socis del
Forum Carlemany, que s’hagin distingit per defensar els valors i principis del Forum Carlemany
en la seva trajectoria professional.

El Forum Carlemany aquest 2021 ha reconegut al Dr. Bonaventura Clotet com a Soci d’Honor
per la seva tasca professional realitzada tant amb la lluita contra el sida com per la investigacié
de la Covid-19 amb el projecte #joemcorono. El Falco Carlemany 2021 s’ha entregat a la
Fundacié Autisme Mas Casadevall per donar visibilitat al gran suport que realitzen per el
col-lectiu autista del territori.

La Gala 2021 ha acabat amb el relleu de presidéncia de I’associacié. En Francesc Bosch cedeix
el relleu de presidéncia a la Sandra Masoliver per als propers 4 anys.

& ) :
Gala2021 I G

MEMORIA ANUAL 2021
www.forumcarlemany.cat
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SUPERTRANSVERSAL 2021

La jornada Supertransversal és una jornada de benchmarking anual, sobre una tematica general
de responsabilitat social on hi puguin participar i aportar valor tots els membres del Forum,
indiferentment del grup que siguin. L’objectiu de la Supertransversal és fer Benchmarking de
qualitat i obtenir conclusions practiques i plans d’accié aplicables a les empreses del Forum
Carlemany.

En la primera edicio, I’any 2019, es va debatre sobre el Talent Femeni i s’hi van treballar temes
com la politica salarial, el lideratge, la conciliacio i la formacio, amb la participacié de més de
100 directius. EI 2020 es va tractar sobre com aborden les empreses del Forum I’era Covid des
de diferents optiques.

Aquest 2021 s’ha debatut sobre com sera ’empresa del futur a través de P’aplicacio dels
Objectus de Desenvolupament Sostenible (ODS) per I’agenda 2030. Més de 120 directius
van participar a la jornada introduida per Angel Castifeira, professor ’ESADE, Joan Roca d’El
Celler de Can Roca i Oriol Amat. Els participants es van dividir en grups de treball per compartir
experiéncies en ambits com el malbaratament alimentari, I'economia circular, les energies netes,
la mobilitat sostenible o el treball decent. Entre les conclusions, es va remarcar que es necessiten
liders que "acompanyin les persones", "dones en els carrecs d’alta responsabilitat” i "estrategies
per captar talent jove". Aixi mateix, es va insistir que cal fomentar “el benestar dels treballadors"
i les aliances estratégiques entre empreses del Forum. Marti Boada va concloure la jornada.

i

MEMORIA ANUAL 2021
www.forumcarlemany.cat
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COMUNICACIO

COMUNICACIO INTERNA

Webapp Community. La principal eina de comunicacio interna entre tots els membres del forum
és la plataforma (webapp) Community des d’on es comparteix i crea coneixement. A través d’ella
es comparteixen tots els esdeveniments de benchmarking on cadascu es pot inscriure, es creen
debats i reflexions, enquestes i es pot contactar amb qualsevol membre del Forum.

Newsletter. Quinzenalment, tots els membres del Forum reben una newsletter amb 1’actualitzat
de tots els grups de benchmarking i activitat de 1’entitat.

Audiovisual. S’enregistra via foto totes les trobades de benchmarking. Als dos actes principals,
com la Gala i la Supertransversal, s’enregistra amb video i s’edita posteriorment.

Whatsap. Cada grup de benchmarking té el seu propi grup de whatsapp que s’utilitza com a
recordatori de les trobades i per intercanviar experiencies i coneixement més rapidament que via

app.

COMUNICACIO EXTERNA

El Forum Carlemany centra la seva comunicacio per als seus socis, per tant, externament realitza
poca comunicacio. Els canals externs son la web, les xarxes socials, I’article mensual i les notes
de premsa després de la Gala i la Supertransversal.

Web. La pagina web del Forum (www.forumcarlemany.cat) és I’espai informatiu sobre la
naturalesa i objectius de I’entitat. S’hi mostra tota la informacio explicativa de I’entitat, els grups
de benchmarking, les empreses socies, els articles d’opinid i les noticies d’actualitat sobre el
Forum (Supertransversal, guardons forum i resum de I’any).

Xarxes Socials. S’utilitza principalment Linkedin i Twitter per compartir els articles d’opinid
mensuals i compartir el detall de la Gala i la Supertransversal.

Article mensual. Mensualment, un membre del Forum escriu un article d’opini6 de tematica
lliure que es publica a la web del Forum i a les xarxes socials.

Premsa. Unicament s’envia nota de premsa prévia i post de la Gala i la Supertransversal.

www.forumcarlemany.cat
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ARTICLES D’OPINIO 2021

I ara que?
Roser Costa, directora financera a Haribo. Membre del grup Alta Direccio.

Quan el consumidor ens mostra el cami
Pau Duran, sales manager a Cafés Cornella. Membre i coordinador del grup Comercial i
Marqueting.

La forca de transmetre confianca
Corporate recruiting director a Marlex Human Capital. Membre dels grups Alta Direccio,
Carlemanys Junior i ESG.

Dormir amb la vaca
Joan Vidal, director comercial a Rotimpres. Membre del grup Comercial i Marqueting.

Maslow a les empreses
Laura Busquets, directora financera a Mimasa. Membre dels grups Administracid i finances i
Gestid de persones.

Tornem a trobar-nos
Anna Insa, secretaria de presidéncia a la Cambra de Comerg de Girona. Membre del grup
Assistants de Direccid.

Realitats anticipades?
Ricard Planas, dircom del grup Agrienergia i director de la Fundacié Lluis Coromina. Membre
del grup ESG.

Realitat i Forum, un binomi. M’acompanyes?
Sandra Masoliver, CEO a Masoliver. Presidenta del Forum Carlemany i membre del Club de
I’Empresari.

Les empreses gironines i la transicio energética
Lloreng Albanell, director técnic a Audit Energia, Grup Ditecsa. Membre del grup Enginyeria
R+D+l.

El so de ’emprenedoria
Joseta Roca, executive assistant a IQUA Robotics. Coordinadora i membre del grup
Emprenedors.

Pensem a llarg termini: fem industria, fem pais, fem comunitat
Lloreng Juher, adjunt a Direccié General a Roberlo. Membre del grup Carlemanys Junior.

www.forumcarlemany.cat
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RECULL DE PREMSA

S’inclouen a continuacié alguns dels articles més destacats.
GALA

+ La COVID ha portat molts dubtes a les empreses, i el Forum ha permes aclarir-los
Diari de Girona

+ Sandra Masoliver relleva Francesc Bosch per liderar el Forum Carlemany
Diari de Girona

+ La pandémia marca la 15a Gala del Forum Carlemany, durant la qual es reconeix la
figura del doctor Bonaventura Clotet i la tasca de la Fundacié Autisme Mas Casadevall
El Punt Avui

SUPERTRANSVERSAL

+ La transformacié sostenible de les empreses en 90 dies
Via Empresa

+ Entrevista a Sandra Masoliver, presidenta del Forum Carlemany
Cadena Ser

#+ Joan Roca recomana als directius tenir un codi etic
El Punt Avui

+ Més de 120 directius de 70 empreses gironines en la jornada que ha organitzat
el Forum Carlemany a Caldes avui
Girona FM

+ FEls empresaris gironins s 'encaminen cap a una economia més sostenible
Diari de Girona

MEMORIA ANUAL 2021
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https://www.diaridegirona.cat/economia/2021/07/04/covid-portat-molts-dubtes-les-54650028.html
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http://www.elpuntavui.cat/societat/article/5-societat/1994418-hipra-negocia-amb-europa-participar-en-la-revacunacio.html
https://www.viaempresa.cat/territori/transformacio-sostenible-empreses-90-dies_2160117_102.html?utm_source=Twitter
https://play.cadenaser.com/audio/035RD010000000023959/?ssm=tw
http://www.elpuntavui.cat/economia/article/18-economia/2060831-joan-roca-recomana-als-directius-tenir-un-codi-etic.html
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NOVA IDENTITAT FORUM CARLEMANY

Aquest 2021 des de la comissié de comunicacié s’ha impulsat la renovacié de la imatge del
Forum. Analitzant des de 1’origen i la historia del logotip, valorant la transformacié que ha
realitzat 1’associacio amb els anys i el public al qui es dirigeix i, sense oblidar els valors que
identifiquen el Forum, aquest és el resultat de la nova identitat corporativa del Forum Carlemany.

Avui el Forum no s6n només empresaris, també son directius, perd sobretot son persones; i aixo
no va de protegir, sind de delegar. Aixi, el nou logotip representa un falcé que vola amunt, mira
lluny, endavant, esta en moviment. Perqué moviment és canvi, és evolucio.

Ens agrada pensar que el falco segueix essent el mateix del primer dia d’ara fa dinou anys, quan
va comengar I’aventura del Forum Carlemany, i que en esseéncia no ha canviat. Es fidel als valors
fundacionals, i no pot deixar de ser-ho. Pero ara li toca moure’s, volar alt i mirar lluny.

-
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Historia d’un logotip

Si escoltem els relats que diverses persones puguin fer sobre
un mateix fet, ens trobem sovint que esdevenen histories
diferents, inclis de vegades molt diferents. Amb el Forum,
que és una historia de vivéncies personals, cadascl de

nosaltres n'explicaria clgun matis diferent

Llegir ’article
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Grups de
Benchmarking

FORUM

l LEMANY
.

PERSONES
DINAMISME
LLIBERTAT

Miraa (£ Youlube

Veure el video
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INDICADORS 2021
EL FORUM 2021 EN XIFRES

= Membres del Forum
104 empreses
450 directius
14 grups de benchmarking
29 coordinadors dels grups de benchmarking

= Benchmarking
42 Sessions de benchmarking (42 sessions el 2020, 37 sessions el 2019)

=> Membres actius a les jornades de benchmarking

Grup Administracio i Finances 55%
Grup Alta Direcci6 57%
Grup Assistants de Direccio 67%
Grup Cadena de Subministrament 58%
Grup Carlemanys Junior 65%
Grup Club de I’empresari 44%
Grup Comercial i Marqueting 68%
Grup Emprenedors 71%
Grup ERDI 57%
Grup Gestio de persones 56%
Grup PRL 64%
Grup Relacions laborals 46%
Grup ESG 61%
Grup TIC 62%

= Participacié
15-20 membres participants de mitjana a les sessions de benchmarking
120 membres participants a la supertransversal

www.forumcarlemany.cat



l FORUM
CARLEMANY
-
ALTA NOVES EMPRESES

Noves incorporacions durant I’any 2021

compoxI INDEEP

wikilac (5 servycat.

—

FRISELVA 7 FEDRIGONI

. ATELIERS MMA
. LOUIS VUITTON |

_____________________
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INSTITUCIONS | EMPRESES COL-LABORADORES

EMPRESES COL-LABORADORES

PGA Golf Catalunya Resort
Hotel Palau de Bellavista
Hotel Carlemany

Hotel Ultonia

Cuatrecasas

Sixtemia

Caixabank

Santander

ENTITATS COL-LABORADORES

GIG

Cambra de Comerg de Girona

Catedra Cambra Empresa Familiar de la Universitat de Girona
Patronat de la Politecnica de la Universitat de Girona
Universitat de Girona

UdG Formacié

CIFOG

Femcat

MEMORIA ANUAL 2021
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EMPRESES SOCIES

ACC10

ANTEX

AUGI

BAC VALVES

BALLIU EXPORT

BASSOLS

BDF NATURAL INGREDIENTS
BELLAPART

CAFES CORNELLA

10. CAMBRA DE COMERGC

11. CAMPING C. MONTGRI.GRUP MASCORT
12. CASADEMONT

13. CEIGRUP-FINQUES COMPANY
14. CITILIFT

15. COMEXI

16. COMPOXI

17. CONCENTROL

18. CONSTRUCCIONS RUBAU

19. CUATRECASAS

20. DE PISO EN PISO

21. DIBOSCH

22. DITECSA

23. DYTSA

24. ESPA

25. EURECAT

26. FARINERA COROMINA — AGRIENERGIA
27. FEDRIGONI

28. FINESTRA CONFORT

29. FRIGORIFICS SANTA COLOMA
30. FRIT RAVICH

31. FRILLEMENA

32. FRISELVA

33. FUNDACIO PER LA CREATIVACIO
34. GALETES TRIAS

35. GDG

36. GIRONA FUTBOL CLUB

37. GPM AUDITORS

38. GREENFOOD IBERICA

39. GRUP ANDREU

40. GRUP CALSINA CARRE

41. GRUP DABAU

42. GRUP SERHS

43. GRUP TRAMUNTANA

44. GSP

45. HAMELINS BRANDS

46. HARIBO

47. HIPRA

48. HOTEL ULTONIA GIRONA

49. HUTCHINSON

50. HUURRE IBERICA
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INDEEP VISION

INFOSELF

INSYLO

IQUA ROBOTICS

JUNCA GELATINES

KAVE HOME

LA SELVA

LENNATI

LIDEROU

LIQUATS VEGETALS

LOUIS VUITTON

MANXA

MARLEX HUMAN CAPITAL

MASALO

MASOLIVERGRUP

MEDICHEM

METALQUIMIA

MILAN

MIMASA

MINERALS GIRONA

MOOMA

MONACOR

NAF NAF

NATRUS

NOEL ALIMENTARIA

OLLER

ONDULATS CATALANS

PUIGNAU

PGA CATALUNYA RESORT

PREFABRICATS PLANAS

PUJADAS

PURATOS

REFRICA

RIGAU

ROBERLO

ROTIMPRES

ROUSSELOT

SANT DALMAI

SERVYCAT

SIXTEMIA

SOLER & PALAU

SPINREACT

TACTIC

TANE HERMETIC

TAX

TECALUM

TELECTA

TOLDOS MALLOL

UNIVERSITAT DE GIRONA
VALVI ALIMENTACIO | SERVEIS
VILARRASA
WIKILOC
XAVIER ALSINA
YTER
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